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ترديدي نيس��ت ك��ه همه م��ا بايد 
نس��بت به سرنوش��ت و آين��ده خود و 
كش��ورمان حس��اس باش��يم، نه تنها 
حس��اس كه دلواپس و نگ��ران نيز بايد 
بود؛ آين��ده‌اي كه هر س��وي آن را نگاه 
مي‌كنيم، دلايل كافي براي اين نگراني 
وج��ود دارد. از ي��ك س��و در منطق��ه 
بحران‌خي��ز خاورميان��ه ق��رار داري��م 
كه در چهار س��ال گذش��ته تحولات و 
نابس��اماني‌هاي بزرگي در آن رخ داده و 
تقريبا در پنج كش��ور آن جنگ رسمي 
و كلاس��يك يا چريك��ي وج��ود دارد و 
مطالعات آينده‌نگرانه جهان تاكيد كرده 
كه آينده اين منطق��ه مهم‌ترين بحران 
س��ال‌هاي آين��ده در نظ��ر تحليلگران 
سياس��ي اس��ت. اين وضع ن��ه فقط در 
مرزه��اي غربي كه در ش��رق ايران و در 
افغانس��تان و پاكس��تان ني��ز كمابيش 
هست. از س��وي ديگر ايران درگير يك 
تحريم همه‌جانبه اقتصادي نيز هست. 
از نظر داخلي، فقدان وحدت سياس��ي، 
بح��ران آب، آلودگي زيس��ت محيطي، 
بيكاري، كس��ري بودجه دولت، فس��اد 
اداري باقي‌مان��ده از دول��ت پي��ش و 
احتمال بروز اتفاقات پيش‌بيني نش��ده 
مثل زلزله نيز موجب مي‌ش��ود كه نگاه 
ما به آينده كش��ور كه مهد تمدن ايراني 
اس��ت، هم��راه ب��ا نگراني و دلواپس��ي 
باش��د. در ميان اين مس��ائل، مذاكرات 
ايران با 1+5 اگر مهم‌ترين آنها نباش��د، 
كه نيس��ت، ولي عاجل‌ترين آنها هست 
و اين حق همه مردم اس��ت كه نس��بت 
به سرنوش��ت اي��ن مذاك��رات دلواپس 
و نگران باش��ند. اين نگراني و دلواپسي 
از دو جه��ت وج��ود دارد؛ يكي از جهت 
توافق بد كه به تحقير ملي و نفي منافع 
ملي منجر ش��ود و ديگ��ر از جهت عدم 
موافقت با توافق منصفان��ه كه به دليل 
ترس از فش��ارهاي داخلي اس��ت. البته 
متذكر ش��ويم كه »توافق منصفانه« در 
روابط خارجي مبتني بر قدرت اس��ت. 
اگر كسي يا كش��وري با چنين توافقي 
همراهي نكند، به منزله آن است كه دير 
يا زود زير ب��ار بدت��ر از آن خواهد رفت، 
ولي هميش��ه اين احتمال وج��ود دارد 
كه به دلايل سياس��ي و جناحي، برخي 
گروه‌ها امواج احساسي ايجاد كنند و با 
سوار ش��دن بر اين امواج بخواهند خود 
را قهرمان مبارزه با »قرارداد گلس��تان« 
معرفي كنن��د، در حالي كه پيش‌نويس 
»قرارداد تركمانچاي« را در آستين خود 

پنهان كرده‌اند تا روي ميز قرار دهند. 
اكن��ون اين پرس��ش مطرح اس��ت 
كه چگون��ه مي‌توان رف��ع نگراني كرد؟ 
و چه موقع بايد دلواپ��س و نگران بود و 

خواب را بر چش��م‌هاي خود حرام كرد 
و در براب��ر، چ��ه موقع مي‌ت��وان راحت 
خوابيد در حالي كه همه اين مشكلات 
وج��ود دارد و ما را احاطه كرده اس��ت؟ 
پاس��خ در يك كلام خلاصه مي‌ش��ود، 
مذاكره‌كنن��دگان  اگ��ر  نق��د.  آزادي 
و كس��اني ك��ه مديريت انج��ام هر يك 
از اين امور، ب��ه ويژه مذاك��رات 1+5 را 
عهده‌دار هس��تند، قابل نقد باشند و هر 
كسي بدون لكنت زبان و ترس از متهم 
يا بازداشت ش��دن بتواند رفتار و گفتار 
آنان را نقد كن��د، در اين ص��ورت هيچ 
جاي نگراني و دلواپسي نيست. امروز با 
چنين وضعي مواجهي��م. دولت و گروه 
مذاكره‌كنن��ده را نه تنه��ا مي‌توان نقد 
كرد يا در صداوسيماي بسته به پرسش 
كش��يد و حتي فرات��ر از معيارهاي يك 
نظ��ام دموكراتيك نيز آنه��ا را با چالش 
مواجه ك��رد، بلكه مي‌ت��وان در مجلس 
كه بايد محي��ط عقلاني��ت و گفت‌وگو 
باش��د، به آنان توهين كرد و بر سرشان 
فرياد كش��يد. همه اينها نشان مي‌دهد 
مذاكره‌كنن��دگان  ك��ه جهت‌گي��ري 
درس��ت و قابل دفاع اس��ت؛ چ��را كه از 
نقد ديگران يا حتي فحاش��ي و توهين 
آنان ني��ز نگراني ندارن��د. در مقابل بايد 
در س��ال‌هاي 1384 ت��ا 1392 نگران 
و دلواپ��س مي‌بودي��م ك��ه هيچ كس 
حق كوچك‌ترين اظهارنظ��ري درباره 
عملك��رد مذاكره‌كنن��ده نداش��ت. اگر 
هم كس��ي چيزي مي‌گف��ت جايي كه 
بتواند منتش��ر كند نبود. چ��را با آزادي 
نقد خودش��ان مخال��ف بودن��د؟ براي 
اينكه آنان فاقد اعتماد ب��ه نفس درباره 
سياس��ت‌هاي خود بودند و ت��وان آن را 
نداش��تند كه از پس منتقدي��ن برآيند. 
با نخس��تين انتق��ادات ش��يرازه ذهني 
آنان پاره مي‌ش��د و برگ‌هاي آن اوراق 
مي‌ش��د. مش��كل در آن دوره اي��ن بود 
كه حت��ي نمي‌توانس��تيم اي��ن نگراني 
را ابراز كني��م و اين خود موجب فش��ار 
بيشتر به ناظران و مردم مي‌شد و نوعي 
احس��اس توهين و حقارت مي‌كردند، 
كه چرا ع��ده‌اي بايد به نام م��ردم ايران 
ح��رف بزنند، ول��ي جرات و ش��جاعت 
لازم را براي ش��نيدن نقد اين دغدغه‌ها 
نداشته باش��ند. آيا اينها به آن معناست 
كه اكنون نباي��د نگران ب��ود؟ چرا بايد 
نگران ب��ود، زيرا ممكن اس��ت كه گروه 
مذاكره‌كننده يا دولت ب��ه دليل برخي 
فش��ارها با تواف��ق قابل قب��ول موافقت 
نكنند و از ترس اين جماعت منافع ملي 
كش��ور را فداي موقعيت شخصي خود 
كنند. اين نگراني و دغدغه اصلي اس��ت 

كه بايد به آن توجه داشت. 

براي تعريف انسانيت و نيز معرفي انسان‌هاي 
نيك و بد، در انديشه‌هاي گوناگون، معيارهايي 
وجود دارد كه در سنجش با اين معيارها، انسان 
نيكو جلوه مي‌كند ي��ا از نكويي فاصله مي‌گيرد. 
در فرهن��گ اي��ران و بينش مكتب انسان‌س��از 
اسلام، انسان وارسته، يعني كسي كه انديشمند، 
متدي��ن، خوش‌اخ�الق، درس��ت‌كردار، مدير، 
كاردان، آزادانديش، داراي آثار مفيد و س��ودمند 
و در تربيت‌ فرزند س��رآمد باش��د. آي��ا در ميان 
آحاد جامعه مي‌توان كسي را يافت كه همه اين 
خصلت‌ه��ا و توانايي‌ها را در خود جمع داش��ته 
باش��د؟ آيا در بين انسان‌هاي فرهيخته مي‌توان 
فردي را س��راغ گرفت كه معيارهاي انس��انيت 
را با توجه به فرهنگ اس�الم و ايران دارا باش��د 
و او با داش��تن چنين صفات برجس��ته، به يك 
انسان شاخص، قابل احترام و الگو تبديل شود؟ 
واقعيت اين است كه اگر فردي منظم و حسابگر 
و پرهيزكار، دوران جواني‌اش را طي كند، در همه 
حال و خصوصا در پيچ‌هاي سخت زندگي، چنان 
سربلند جلوه مي‌كند كه ديگران مي‌توانند او را 
سرمشق خويش قرار دهند. دراين شرايط پاسخ 
پرس��ش‌هاي فوق‌الذكر مثبت اس��ت. يعني در 
همين جامعه كه اخلاق كمرنگ شده، معيارهاي 
تقوا و دينداري و بردباري و تش��خص انساني به 
گونه‌اي ديگر خود را نش��ان مي‌دهد، افرادي را 
مي‌شناس��يم كه بدون هيچ ادعا و خودنمايي، 
زندگي و فعالي��ت مي‌كنن��د و خود را ب��ه رده 

انسان‌هاي برتر و شاخص رسانده‌اند.
در حاشيه ش��هرهاي س��احل درياي خزر، 
بين بابل و بابلسر، روس��تايي به نام »كله بست« 
وجود داشته كه امروزه شهر شده و به دليل اينكه 
زادگاه و مح��ل زندگي مرحوم آي��ت‌الله هادي 
روحاني، امام جمعه فقيد و نماينده امام خميني 
در مازندران بوده، نام شهر جديد را »هادي‌شهر« 
گذاشته‌اند.هشتاد و سه سال پيش در روستاي 
سرسبز و زيباي كله‌بست يا هادي‌شهر فعلي در 
خانواده‌اي عميقا مذهبي فرزندي به دنيا آمد با 

نام مهدي نظرپور كه در 15 خرداد امسال چشم 
از جهان فرو بست و در ملكوت اعلي منزل گزيد. 
نگارنده بيش از 40 س��ال اس��ت كه با اين حاج 
مهدي و فرزن��دان برومندش، س�الم و عليك 
داش��ته و دارم. البته به دليل اينكه حاج مهدي 
نظرپور در آم��ل زندگي مي‌كرد، ب��ا فرزندان او 
كه بيشتر در تهران هس��تند، ارتباط افزونتري 
داشتم. به راس��تي او را انسان وارسته و شاخصي 
ديدم. هر آنچه اصول رفتاري و گفتاري شايسته 
مي‌شناسيم، من در او مي‌ديدم. كساني كه با وي 
رفت و آمد داش��تند، همين نگاه را به او داشتند.

در حضور وي ك��ه متانت و وقار، لحظ��ه‌اي از او 
دور نمي‌ش��د، جز به احترام و دس��ت به سينه 
نمي‌توانستم بود.به باور نگارنده، در گوشه و كنار 
جامعه‌مان، انس��ان‌هاي گمنام و نيكو خصلت و 
پرجذبه‌اي هستند، كه بسيار بيشتر از سرشناسان 
و انس��ان‌هاي پ��رآوازه، مي‌توانند نمون��ه و الگو 
باش��ند.حاج مهدي‌ نظر‌پور يك عارف منزوي 
نبود كه نزدش بروي و پند فراگيري. او دهه‌هاي 
متع��ددي از روزگار ش��ريفش را در صحنه‌هاي 
اجتماعي خدمت كرد و با خلوص تمام، تاثير يك 
عارف پندآموز را در ميان اطرافيان خود بر جاي 
مي‌گذاشت.از جواني شغلش را در خدمتگزاري 
براي بهداش��ت و س�المت م��ردم آغ��از كرد و 
بسيار روس��تاهاي جنگل‌ها و دشت‌ها و مناطق 
كوهستاني مازندران را پيمود تا بهداشت و حفظ 
آن را به روس��تاييان بياموزد.عمر پربركت آقاي 
نظرپور از نيمه گذش��ته بود كه انقلاب اسلامي 
به پيروزي رس��يد و او كه در آم��ل به توانمندي 
و نيكنامي ش��هره ب��ود، براي خدمتگ��زاري در 
مديريت شهر انتخاب و به عنوان اولين شهردار 
شهر بزرگ آمل پس از پيروزي انقلاب مشغول 
به كار ش��د. پس از س��ال‌ها خدمت به مردم در 
شهرهاي گوناگون مازندران به سن بازنشستگي 
و كهولت رس��يد و در چند روز گذش��ته، پس از 
يك بيماري چندساله، شمع وجودش خاموش 
ش��د.اما آنچه باعث نوش��تن اين يادداشت شد، 

اي��ن بود ك��ه از مرد 
بزرگي ي��اد كنم كه 
خصلت‌ه��اي خوب 
انس��اني، او را به يك 
ش��اخص  انس��ان 

رسانده بود. 
1- مه��دي نظرپور، 
تش��رع  تدي��ن،  در 

و انجام آداب ش��رعيه يك نمونه بود. ه��ر گاه با او 
برخورد مي‌كرديم، ادب و بزرگ��ي او جلب توجه 

مي‌كرد.
2- در تربيت فرزن��د، جديت تام داش��ت. از آن 
مرد عزيز و شريف و همسر متدين و گرانقدري 
كه داش��ت و دو سال قبل درگذش��ت، 9 فرزند 
متدين و صالح به يادگار مانده است. شش پسر 
و سه دختر. همه پسران اين انسان سرافراز را بنده 
مي‌شناسم. در تربيت و تدين و خدمتگزاري، كم 
از پدرشان ندارند. چهار نفر از پسران آن مرحوم با 
تحصيلات دكترا، استاد دانشگاه هستند، دو نفر 
هم ازمديران بلندپايه دولتي. دختران نيز همگي 
تحصيلكرده و يك��ي از داماده��اي او چند دوره 
نماينده مجلس شوراي اس�المي بود و خلاصه، 
جملگي از خدمتگزاران به اس�الم و مس��لمين 
هستند.نكته ش��ايان توجه در تربيت فرزندان، 
آزادانديش��ي حاكم بر اين خان��واده پرجمعيت 
اس��ت. اگرچه همه فرزندان در خط انقلاب و از 
خدمتگزاران به مردم هس��تند، اما ديدگاه‌هاي 
سياسي متفاوتي كه دارند نش��ان مي‌دهد، هر 
كدام به هر آنچ��ه فكر مي‌كنند، اعتق��اد دارند. 
بيشتر آنان اصلاح‌طلب هس��تند و بعضا خود را 
به رنگ سياست درنياورده‌اند.خدا رحمت كند 
حاج مهدي نظرپور را كه در توصيف شخصيت 
او، قلم ناتوان است. اميدوارم فرزندان انديشمند 
او، خصوصا فرزند كوچك‌ت��ر او كه يك روحاني 
دانش��مند واهل قلم اس��ت، يادنام��ه‌اي براي 
پندآموزي ب��ه ديگران، در معرف��ي ويژگي‌هاي 

شايسته تكريم پدر، فراهم آورند.

 به ياد مرحوم حاج مهدي نظرپور

مصطفي ايزدي 
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گزارش»اعتماد« از حذف يارانه ثروتمندان
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حادثه

 تاييد حكم 
پرونده 

ناظم كودك‌آزار

100 ضربه شلاق، دو سال تبعيد  و دو سال محروميت

14

 » اعتماد« جهت‌گيري  فيلم‌هاي هسته‌اي پخش‌شده
 و انتقادهاي دولتمردان به آنها را بررسي مي‌كند

 همراه با  گزارش آخرين تحولات مذاكرات هسته‌اي 
وگفت‌و‌گويي با بهزاد صابري، درباره پروتكل الحاقي

مستندسازي 
هسته‌اي  تلويزيون

تربيت معلم��ان يك كار اساس��ي 
كش��ورهاي  در  ك��ه  كاري  اس��ت؛ 
پيش��رفته‌اي مانند امريكا آنقدر جدي 
گرفته مي‌شود كه براي آن دانشگاه مجزا 
در نظر مي‌گيرند. دانش��گاه‌هايي كه با 
عنوان تربيت معلم در كشورهاي ديگر 
مشغول فعاليت هستند حالا در ايران به 
نام دانشگاه فرهنگيان شناخته مي‌شود. 

سه كار است كه گفته مي‌شود نمي‌توان آن را به دست هر كسي 
س��پرد؛ معلمي، كار نظامي و قضاوت. اين نش��ان‌دهنده اهميت 
برگزيدن افراد با ويژگي‌هاي خاص براي اين كار اس��ت، انتخاب 
معلم كار دقيقي اس��ت چرا كه نبايد فراموش كنيم افراد باسواد 
زيادي هستند كه نمي‌توانند معلم‌هاي خوبي باشند. آلفرد نورث 
وايت‌هد، رياضيدان برجسته انگليس��ي در همين خصوص كار 
تدريس را با پژوهش مقايسه مي‌كند و مي‌گويد: معلم خوب كارش 
كمتر از يك پژوهشگر نيست چرا كه شيوه تدريس و عملكرد معلم 
ويژ‌گي‌هايي را بايد داشته باش��د كه كمبود آنها مي‌تواند در نحوه 
آموزش و پرورش نس��ل آينده تاثيرات منفي داشته باشد. همين 
است كه وزير آموزش و پرورش اخيرا گفته‌اند: »من استخدام‌هاي 
كارشناسي نش��ده و بدون نيازس��نجي را در آموزش و پرورش به 
دليل بهره‌وري پايين نيروي انساني، خيانت به نظام تعليم و تربيت 
دانسته و راه‌حل اساسي برون رفت از اين مشكل را كاهش نيروي 
انساني آموزش و پرورش مي‌دانم. « در اواخر كار دولت دهم تعداد 
زيادي نيروي انس��اني در بدنه آموزش و پرورش جذب ش��دند، 
كساني كه سابقه تعليم و آموزش در مراكز تربيت معلم را نداشتند، 
از روان‌شناس��ي كودك و نوجوان يا فلسفه تعليم و تربيت چيزي 
نمي‌دانستند، نمي‌شود افرادي كه چنين دوره‌هايي را نگذرانده‌اند 
صرفا به دليل نزديكي به خط‌مش��ي دولت وقت اس��تخدام كرد. 
وجود اينچنين معلم‌هايي سبب مي‌شود كه نسلي تربيت شود با 
دانش كم، مهارت‌هاي زندگي اندك و پرورش نادرس��ت. با وجود 
همه اينها در آخرين تابستان دولت قبل، در دو ماهه تابستان كه 
يك ماه آن در روزهاي گ��رم ماه مبارك رمضان ب��ود، دوره‌هايي 
فش��رده براي اين نيروهاي تازه برگزار ش��د كه به عن��وان دوره 
آموزشي تربيت معلم آنها محسوب شود در حالي كه تنها با دو ماه 
آموزش فشرده آن هم در ماه رمضان كسي نمي‌تواند شايستگي 
لازم براي كسب عنوان معلم را به دست بياورد. نكته ديگر اين بود 
كه در دوره آقاي احمدي‌نژاد وقتي ايشان به عنوان رييس‌جمهور 
وقت، رياست شوراي عالي انقلاب فرهنگي را بر عهده داشتند در 
عمل دنس وحتل بنيادين آومزش و رپورش را زير پا گذاشت. اين 
س��ند را هم ايش��ان و هم وزير وقت آموزش و پرورش امضا كرده 
بودند، سندي كه در آن ذكر ش��ده بود دوره دبستان دو دوره سه 
ساله است اما برخلاف سند دوره شش ساله براي اين مقطع در نظر 
گرفته شد كه با سكوت اعضاي شورا اين طرح راي آورد، موضوع 
استخدام معلمان بدون سابقه و آموزش نديده هم به آن افزوده شد. 
ادامه در صفحه 14 �

نگاه اجتماعي

سيد كاظم اكرمي٭

 تعديل نيرو در آموزش و پرورش
طبق آم��اري كه ب��ه نق��ل از برخي  كار ساده‌اي نيست

مراكز تحقيقاتي نش��ر يافته، بيش��ترين 
سهم بازديد از سايت تلگرام در دنيا براي 
كاربران ايراني به ثبت رس��يده است. اين 
به آن معناست كه گره كور راه بندان‌هاي 
سياسي در س��اير بزرگراه‌هاي مجازي از 
جمله واتس‌آپ، وايبر و ديگر ش��بكه‌ها، 
راه را به كاربران ايراني در اينگونه شبكه‌ها 

نشان مي‌دهد؛ راهي كه هر روز در كش��ور ما از مناطق صعب‌العبور 
گذشته و خيل مشتاقان به آگاهي‌هاي اجتماعي را بيشتر از پيش به 
سوي خود رهنمون مي‌سازد. آنچه در اين بين محلي از اعراب دارد، 
توجه يا عدم توجه مسوولان كش��وري به اين »بازگشايي«ها است 
كه هر روز جامعه ايراني را در تقابل با انس��داد هرگونه آگاهي رساني 
قرار مي‌دهد و زنگ هوشياري اس��ت براي متوليان حوزه ارتباطات 
سياسي كه شتابزده، سعي در كند كردن مسير اطلاع‌رساني به جامعه 
بيدار امروزي دارند. تجربه چند س��ال گذشته نش��ان مي‌دهد كه نه 
تنها اين‌گونه مس��دود كردن راه‌هاي ارتباطي مجازي، راهي از پيش 
نبرده كه برعكس بيشتر راهگشايي ديگر در تنگناهاي اجتماعي نيز 
بوده است؛ تنگناهايي كه بر كليه امور جاري افرادش مستولي و آنها 
را خواسته يا ناخواس��ته به واكنش وامي‌دارد. امروزه نقشي كه پيام 
و پيام‌رس��اني به عهده دارد، تنها محدود به برنامه يا ش��بكه خاصي 
نيست كه بتوان از طريق جلوگيري يا محدودسازي آن، به عدم ارسال 
پيام اقدام كرده و جامعه‌اي را از اين طريق به سكوت خبري كشاند، 
كه برعكس با دقت و وسواس��ي خاص، خواه به صورت تلافي‌جويانه 
و خواه به صورت تش��نگي در پيام‌رس��اني در بين افراد جامعه جلوه 
مي‌كند. اين هر دوصورت از دريافت پي��ام، تاثيرات خود را در ارتباط 
با جامعه و حكومت، به انحاي گوناگون بر جاي مي‌گذارد، چه آنجايي 
كه نقش افراد جامعه در تصميمات اجتماعي منجر به تغيير ش��كل 
حكومتي ش��ده وچه آنجايي كه در تداوم ارتب��اط جامعه و حكومت 
نقش بسزايي ايفا مي‌كند. فراموش نكنيم كه بسياري از جنبش‌هاي 
اجتماعي خارج از اهداف سياس��ي آن، از پيامد‌هاي همين انسداد يا 
محدودسازي‌ها به وقوع پيوسته و جامعه‌اي را دگرگون ساخته است. 
پس چاره كدام است؟ حال اگر بر دروازه ورود اطلاعات ايستاده‌ايم كه 
با فيلتر به استقبال غربال كردن اطلاعات با سليقه سياسي خويش 
برويم، شايد زيبنده آن باش��د تا با ارتقاي فرهنگ جامعه در برخورد 
با اين دست از اطلاعات كه به زعمي درست و به زعمي غلط قلمداد 
مي‌شود، يكسونگري را كنار گذاشته و شعور اجتماعي را پس‌زمينه 
اس��تقبال از اطلاعات كرده و ب��ه اعتمادس��ازي بپردازيم، فرهنگ 
و اعتمادي كه به شكلي درس��ت ومنطقي و نه به شكل تحميلي به 
جامعه ديكته ش��ود و نتيجه آن رويارويي با اهداف حكومتي نباشد. 
طبيعي اس��ت در اين روند اعتمادس��ازي كه بر حاكمي��ت مردم و 
حكومت اس��توار اس��ت، هم نظام اجتماع��ي و هم قوام سياس��ي با 
اهدافي مش��ترك و به طور دوجانبه بين اين دو ضلع برقرار ش��ده و 
در تجميع منافع هر كدام اثرگذار اس��ت؛ اثري كه در تمامي اركان و 
ساختارجامعه و حكومت مردمي به  »باورمندي پايدار« ختم شود، 
در غير اين صورت، مقدمه تفكيك اهداف و نتايج غيرمنتظره در تقابل 

با »ناهمگوني و ناهمخواني« جامعه و حكومت فراهم خواهد شد. 

نگاه فرهنگي

وحيد معتمدنژاد

ترافيك در بزرگراه مجازي

متهم‌كردن رييس‌جمهور 
 به نفاق، توهين
 و قابل پيگرد است

نظرخواهي »اعتماد« از 10 چهره اصلاح‌طلب

حميدرضا جلايي‌پور ، محس�ن صفاي�ي فراهاني ، ص�ادق زيباكلام  
محمدج�واد حق‌ش�ناس ، محمدرضا راه‌چمن�ي ، هداي�ت آقايي ، 

شهربانو اماني ، جلال جلالي‌زاده ، محسن رهامي ، مصطفي درايتي

گروه احزاب| از مجلس ششم به اين سو اصلاح‌طلبان هيچگاه براي 
ورود به رقابت‌هاي انتخاباتي از چنين انسجامي برخوردار نبوده‌اند. در 
كنار انسجام فعلي كه مديون رهبري واحد آنان و درك جمعي نسبت 

به مشكلات جدي كشور است،  وضعيت اردوگاه رقيب نيز تعريف 
چنداني ندارد. ارزيابي وضعيت درون جناحي و شرايط رقيب نشان 

مي‌دهد اگر استراتژي سال 92 بار ديگر در دستور كار قرار گيرد – كه 
ظاهرا قرار گرفته- كسب اكثريت مجلس دور از انتظار نيست. به 

همين دليل نيز طي ديدارهايي كه در هفته‌هاي گذشته ميان بزرگان 
اصلاح‌طلب انجام شده آنها استراتژي كسب اكثريت مجلس را 

جايگزين طرح‌هاي ديگر كرده و مي‌خواهند تمام تمركز خود را بر 
صفحه 11 را بخوانيد شكل‌گيري مجلسي اصلاح‌طلب قرار دهند. �

 توكلي: اميدوارم 
 ديوان عالي كشور
 برائت من را اعلام كند

واكنش علي مطهري 
به شعار عليه روحاني

چهار اولويت 
 اصلاح‌طلبان

 براي مجلس دهم

شش ماه حبس 
تعزيري براي 
نماينده تهران

در دنیای تو ساعت چند است 
علی آقای مصفا

 گپ‌وگفت »  اعتماد « با بازيگر
 فيلم دوست‌داشتني اين روزهاي سينماي ايران

  احس�ان بداغي/  اي��ران در مذاكرات هس��ته‌اي 
طرفي »غير قابل اعتماد« را پي��ش‌رو دارد؛ اين حرف 
اول و آخر مستندهايي اس��ت كه حالا تقريبا هر شب 
از صدا‌و‌سيما درباره موضوع مذاكرات پخش مي‌شود. 
حرف تيم مذاكره‌كننده هس��ته‌اي ه��م البته همين 
است؛ »ما براساس اعتماد متقابل مذاكره نمي‌كنيم«. 
اين هم س��خني بود كه جواد ظريف بع��د از توافق ژنو 
مطرح كرد. تا اينجاي كار مستندهاي هسته‌اي حرف 
تي��م مذاكره‌كننده را مي‌زن��د. اما فص��ل اصلي جاي 
ديگري اس��ت. آنجا كه به نظر مي‌رس��د مستندهاي 
هسته‌اي اخير در پس اثبات »غير قابل اعتماد« بودن 
طرف مقاب��ل اي��ران در مذاكرات ح��رف ديگري هم 
دارد؛ اميدي به نتيجه بخش بودن مذاكرات نيس��ت. 
»اعتماد« اما محتواي مس��تندهايي ك��ه اين روزها به 
صورت مرتب از رسانه ملي پخش و حتي تكرار مي‌شود 
را مورد بررس��ي قرار مي‌دهد. مستندهاي هسته‌اي تا 
حالا اصلا ب��ه دل دولتي‌ها ننشس��ته‌اند. همين هفته 
قبل محمدباقر نوبخت، س��خنگوي دولت در واكنش 
به محتواي اين مس��تندها تنها به اين جمله اكتفا كرد 
كه »م��ردم بايد درباره اي��ن برنامه‌ه��ا داوري كنند.« 

واكن��ش بعيدي‌ن��ژاد از اعض��اي تي��م مذاكره‌كننده 
كش��ورمان اما ق��دري تندتر ب��ود و او محت��واي اين 
برنامه‌ه��ا را »خلاف‌گويي با آنچه در مس��ير مذاكره با 
قدرت‌هاي ب��زرگ رخ مي‌دهد«، خواند. مس��تندهاي 
هس��ته‌اي اخير كه برنامه ثريا كليد پخ��ش آنها را در 
صدا و س��يما زد، با س��رعتي مثال‌زدني توليد و پخش 
مي‌ش��وند. بعد از پخش مجموعه مس��تند »سال‌هاي 
هس��ته‌اي« از برنامه ثريا حالا نوبت سري جديد از اين 
مستندها رس��يده كه گويا ش��بكه خبر متولي توليد و 
پخش آن اس��ت؛ مس��تندهايي كه تا حالا دو قسمت 
از آنها با نام‌هاي »نظارت« و »بازرس��ي« پخش ش��ده 
است. بررسي جزيي‌تر محتواي اين دو مستند مي‌تواند 
آشكار كند كه چرا موافقان مذاكرات هسته‌اي چندان 
از پخش آنها راضي و خش��نود نيستند. نكته برجسته 
اين فيلم‌ها ك��ه هر كدام در زماني كمت��ر از 19 دقيقه 
تهيه شده‌اند، استفاده و استناد مكرر به اظهارنظرها و 
موضع‌گيري‌هاي مقامات امريكايي و مخالفان ايران از 
يك سو و وزنه قابل توجه منتقدان داخلي مذاكرات در 
ادامه در صفحه 3 آن از سوي ديگر است.  �

صفحه ديپلماسي را هم بخوانيد.
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چه كساني و درباره چه مساله‌اي بايد دلواپس باشند؟
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